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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: 

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3 

im. „Akademii Wesołych Bajtli” w Radlinie

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Radlinie przy ulicy Mariackiej 1.

3. Organem prowadzącym przedszkola jest Miasto Radlin.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląskie Kuratorium                       

    Oświaty.

5. Przedszkole jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej i   

    materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

6. Ustalona nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3 

Im. Akademii Wesołych Bajtli” w Radlinie

44-310 Radlin , ul. Mariacka 1

Tel.sekretariat-32/7292317

Tel.intendent32/7292349.

Regon: 271510604 NIP:647-21-54-127

7. Na tablicy urzędowej używa się nazwy :

Przedszkole Publiczne Nr 3 

im. „Akademii Wesołych Bajtli” w Radlinie
Rozdział II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego wynikające z podstawy programowej;
1) wsparcie całościowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki,  wychowania i nauczania,
 
2) odkrywanie przez dzieci własnych możliwości, sensu działania,
3) gromadzenie przez dzieci doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna,

4) osiągnięcie dojrzałości do podjęcia nauki w szkole.

2. Z powyższych celów wynikają zadania, które z realizowane są poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunków umożliwiających dzieciom swobodny    rozwój, zabawę i odpoczynek,

3) wspieranie umiejętności i aktywności dziecka,

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków  do zabawy i nauki

z jednoczesną pomocą dzieciom o nieharmonijnym rozwoju,

5) wspieranie samodzielnego poznawania świata, poprzez odpowiedni dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności dziecka, ucząc je współpracować w grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków

i zachowań,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,

9) budowanie wrażliwości dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka,

10) stymulowanie rozwoju wrażliwości dzieci, umożliwiających poznanie  wartości oraz  norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego,

11) wdrażanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania wytworów swojej pracy,

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami               i instytucjami,

13) poznawanie przez dziecko norm i wartości, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

14) za zgodą rodziców realizowanie nowych treści wychowawczych, wynikających z bieżących zmian i zjawisk,

15) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, by mogło podjąć naukę w szkole,

16) poznanie kultury i języka regionalnego,

17) zainteresowanie dziecka językiem obcym nowożytnym oraz chęci poznawania innych kultur.

3. Cele i zadania przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych                        i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
1) właściwą organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, treści, metod, form pracy do możliwości psychofizycznych,
2) umożliwienie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) organizację zajęć dodatkowych,
5) organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci wymagających pracy bieżącej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,
6) stały kontakt z rodzicami, prowadzenie zajęć otwartych, warsztatów, prelekcji, konsultacji,
7) prowadzenie przez nauczycieli działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci.

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

 Zajęcia dodatkowe mogą być  realizowane w oparciu o programy  autorskie zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami prawa.

5. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest                       w  planach pracy przedszkola.

6. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody, formy                    i sposoby oddziaływań do wieku dziecka, jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiska, warunków lokalowych:

1) zapewnia stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w  trakcie zajęć poza terenem przedszkola. Grupa dzieci wychodząca poza teren przedszkola musi mieć przynajmniej dwóch opiekunów,

a/zasady zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w czasie wycieczek    określa Regulamin Wycieczek Przedszkola Publicznego nr 3 w Radlinie opracowany na  podstawie odrębnych przepisów,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa fizycznego                                  i psychicznego.

3) przestrzega obowiązujących przepisów bhp i ppoż. ,

4) zapewnia opiekę psychologiczno – pedagogiczną. W przedszkolu organizowana jest pomoc  psychologiczno- pedagogiczna zgodnie                          z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                  i placówkach. Zatrudnia nauczyciela  logopedę i psychologa.
5) w przedszkolu mogą być realizowane zajęcia finansowane ze środków zewnętrznych
6) zapewnia wczesne wspomaganie rozwoju dzieciom posiadającym opinię o wczesnym wspomaganiu rozwoju,      
 7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, sądu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjęcia interwencji ze względu na zaistniałą sytuację rodzinną, losową dziecka.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID - 19, realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć                         z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
9. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
10. Rodzice dziecka są zobowiązani do odbioru dziecka w godzinach zadeklarowanych w umowie zwartej pomiędzy nimi a przedszkolem.

11. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę, upoważnioną pisemnie przez rodziców, zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo.

12. W przypadkach szczególnie uzasadnionych inna osoba odbierająca dziecko, może zostać zobowiązana do potwierdzenia zgodności danych z dokumentem tożsamości.

13. O odebraniu dziecka przez rodziców lub osobę upoważnioną po wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowiązany jest do poinformowania o tym Dyrektora przedszkola.

14. W sytuacji, gdy dziecko nie zostało odebrane z przedszkola                           w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje następujące działania:



1) kontaktuje się telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny nauczyciel oczekuje z dzieckiem na rodziców lub upoważnioną do odbioru dziecka osobę,

3) jeżeli w tym czasie rodzice lub upoważniona do odbioru dziecka osoba   nie zgłoszą się po dziecko, nauczyciel powiadamia Policję.

15. W przypadku, gdy sytuacja nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje działania interwencyjne, włącznie z  powiadomieniem rodziców o wystąpieniu z wnioskiem do sądu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

16. Dziecko nie wydaje się rodzicom lub upoważnionej osobie, pozostającej pod

wpływem alkoholu lub innego środka odurzającego.

17. Przedszkole ma prawo odmówić rodzicowi, wobec którego sąd wydał orzeczeni o ograniczeniu lub pozbawieniu władzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

18. Do przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych:

1) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie może   zagrażać bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym w jego otoczeniu;

2) nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciążliwy kaszel, ból brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub inne niepokojące objawy);

3) w przypadku zaobserwowania objawów chorobowych nauczyciel podejmuje kontrakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola;

5) w szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekłe) na pisemny wniosek rodziców (opiekunów prawnych) mogą być dziecku podawane leki;

6) w przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa, rodzice zobowiązani są do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego określającego nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania oraz okres leczenia;  

7) w przedszkolu nie wykonuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach.

8)w przypadku stwierdzenia zagrożenia życia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodziców;

9) do czasu przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieką lekarza pogotowia  i pracownika przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Rozdział III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3
1. Organami przedszkola są:
           1) Dyrektor przedszkola

           2) Rada Pedagogiczna

           3) Rada Rodziców 

2. Dyrektor przedszkola – kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i pracowników administracji.

Dyrektor przedszkola w ramach swoich zadań:

1) kieruje bieżącą działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) koordynuje opiekę nad dziećmi,

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

5) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i odpowiada za realizację jej uchwał podjętych w ramach kompetencji stanowiących,

7) wstrzymuje uchwały Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

8) dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
9) planuje i odpowiada za realizację planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami.

10) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola.

11)  współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi, na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozkład dnia dla każdego oddziału.

12)  opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.
13) przed zakończeniem każdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców informację o realizacji planu nadzoru, o którym mowa w pkt 12.

14)  kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
14.1)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem                          i zwalczaniem COVID - 19, czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość,                   a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty - także w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu, 
15)  udziela kar, przyznaje nagrody pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,

16)  podejmuje decyzje o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.
17) zapewnienia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie                         z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, ppoż. .      

18) odpowiada za stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju.
19) koordynuje współdziałania organów przedszkola, zapewnienia im możliwość swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymianę informacji między nimi.

20) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników.

21) prowadzi dokumentację kancelaryjno – archiwalną i finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3.Wicedyrektor  przedszkola 

1) osoba , której  powierzono  to  stanowisko, wykonuje  zadania  zgodnie             z  ustalonym w  statucie  przedszkola  podziałem  kompetencji.

a) pełni  rolę  zastępcy  dyrektora  w  przypadku  jego nieobecności,
b) prowadzi czynności  związane z nadzorem  pedagogicznym oraz 

   
 doskonaleniem  zawodowym .

2) odpowiada  jak  każdy  nauczyciel, służbowo przed dyrektorem przedszkola, Radą   Pedagogiczną i organem prowadzącym placówkę za:
a) poziom  nadzoru  pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego  nauczycieli,
b) bezpieczeństwo  osób  i  wyposażenie  materialne  przedszkola  podczas  pełnienia  przez  siebie  funkcji   zastępcy,
c) stan  sprawności  technicznej / usuwanie  zagrożeń / bazy lokalowej  w    
  
przydzielonych  grupach.
     3)  powierzenie  funkcji  wicedyrektora i odwołanie z niej dokonuje dyrektor

przedszkola, po  zasięgnięciu opinii Organu Prowadzącego i Rady    Pedagogicznej. 
4. Rada Pedagogiczna – jest organem kolegialnym przedszkola:

1) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie  jej 

przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, mogą brać udział osoby  nie będące członkami rady- w charakterze doradcy lub konsultanta.

2) Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

3) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4)  zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż raz na kwartał,  lub w miarę bieżących potrzeb.
5) przewodniczący lub lider prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej 
członków o terminie i porządku zebrania.

6)  inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być: 

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Organ prowadzący

      7) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) zatwierdzenie planów pracy placówki,
c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,
f) przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku  szkolnego,

       8) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego placówki będącej jednostką budżetową,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagród i innych wyróżnień,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych                         i opiekuńczych.
9) Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie               z  harmonogramem.

10) uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów,   w  obecności co najmniej połowy liczby jej członków.
11) nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej   uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia Rady. Informacje dotyczące    bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

12)Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z 
wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do 
Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce. 

13) dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest  ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

14) koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji                        i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

15)wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów,                     a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia –Miasto Radlin jako organ prowadzący. W innych przypadkach stosuje się przepisy prawa zawarte                      w Kodeksie Pracy i Kodeksie Prawa Administracyjnego.

5. Rada Rodziców- jest organem społecznym przedszkola reprezentującym 

    ogół rodziców wychowanków przedszkola.

1) w skład Rady  Rodziców wchodzą:
co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków  placówki;

Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
2) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

 

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady.

3) Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole  oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4) do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu  wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści                i działania o charakterze  wychowawczym skierowane do wychowanków, realizowanego przez nauczycieli,
b)  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowanków, nauczycieli i rodziców,                                              
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola, 

d) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
e) w celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, Rada Rodziców    może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

5) koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor 

 
          przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego 

działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji                       i umożliwia bieżącą wymianę informacji,
6) zasady rozstrzygania sporów pomiędzy organami przedszkola są zgodne z procedurą przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków w Przedszkolu Publicznym nr 3 w Radlinie, 
7) wszelkie spory między organami przedszkola, uwzględniając zakresy  

kompetencji tych organów , a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia -    Miasta Radlin jako organ prowadzący .W innych przypadkach stosuje się przepisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy i Kodeksie Prawa Administracyjnego. 
Rozdział IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole.
2.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz  porządkowo  – gospodarczych.

§ 5
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony                   z dzieci tego samego wieku oraz oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku ,z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
2. Przedszkole jest wielooddziałowe.


1) oddziały ogólnodostępne,

2) oddziały integracyjne. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 10, w tym nie więcej niż 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.
3. Ilość oddziałów uzależniona jest od liczby dzieci zgłoszonych do przedszkola oraz warunków lokalowych.

4. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych przedszkola może ulegać zmianie.

5. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) dwanaście sal  wychowawczo – dydaktycznych dla dzieci;

2) salę rytmiczną;
3) salę gimnastyczną;

4) gabinet logopedyczny;

5) gabinet terapeutyczny nr 1;
6) gabinet terapeutyczny nr 2;
7) bibliotekę;

8) szatnie dla dzieci młodszych i starszych;

9) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze;

10) kuchnię;

11) jadalnię;

12) magazyny gospodarcze;

13) pomieszczenia sanitarne;

14) pomieszczenie na leżaki;

15) ogród przedszkolny z urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
§ 6

1. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zajęć dydaktycznych dodatkowych, w czasie przekraczającym ustalony przez organ prowadzący czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę musi być  dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

około 15 minut dla dzieci w wieku 3 – 4 lat.

około 30 minut dla dzieci w wieku 5 – 6 lat.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§ 7

1. Organizację pracy przedszkola  określa arkusz organizacyjny  opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący do 29 maja każdego roku.
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę dzieci, liczbę oddziałów i czas pracy poszczególnych oddziałów.

2) liczbę pracowników zajmujących  stanowiska kierownicze.

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

4) podaje się w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli  ubiegających  się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku  szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

§ 8
1.Organizację pracy każdego oddziału określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz oczekiwań rodziców i środowiska.

2.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19:

1) organizację pracy przedszkola, w tym zajęć rewalidacyjnych                               i wychowawczych, organizuje się w miarę możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, chyba że przedszkole funkcjonuje w normalnej formie;

2) nauczyciele do kontaktu z rodzicami używają strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktują się                           z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci również telefonicznie;

3) informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców/opiekunów prawnych;

4) przekazywane treści muszą być dostosowane do możliwości dzieci oraz zróżnicowane.
§ 9
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. Przedszkole funkcjonuje od 5.30 do 17.00. Czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi nie mniej niż 5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas realizacji podstawy programowej jest zgodny z dobrem i potrzebami dzieci. 
2.Terminy przerw w pracy ustala organ prowadzący przedszkola na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej.
3. W okresie szkolnych ferii zimowych, wiosennych oraz dni wolnych od pracy 

odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowanków , dyrektor przedszkola ma 

 prawo do zmniejszenia liczby oddziałów - łączenie oddziałów zbliżonych

wiekowo. O dokonanych zmianach dyrektor ma obowiązek powiadomić organ 

 prowadzący przedszkole.
4.Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia dzieci i pracowników przedszkola, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym, w wydanym odrębnie na każdy rok szkolny zarządzeniu.

5. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych

a/ rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od  wyboru rodziców ;
 
b/ zajęcia dodatkowe są w całości finansowane przez rodziców.
Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 10

1.W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników    

administracji i obsługi.
2 .Liczba pracowników uzależniona jest od stopnia organizacyjnego i potrzeb 

   przedszkola.
2.1. Jeżeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.

3. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracowników 

   określają odrębne przepisy.
4.Każdemu pracownikowi dyrektor określa zakres obowiązków . Szczegółowy 

   zakres zadań dyrektora określa § 3.
5.Szczegółowe zakresy obowiązków znajdują się w aktach osobowych 

   Pracowników.
6.W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli z kwalifikacjami pedagogicznymi do 

 pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

1) nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną  i  

opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą  programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami nauczania i wychowania przedszkolnego., odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa; prowadzi obserwację pedagogiczną dokumentowaną w ustalony sposób, zakończoną analizą i oceną gotowości do podjęcia nauki  szkolnej dziecka. Nauczyciel przygotowuje „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej” dla rodziców.

2) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

a) nie pozostawia grupy dzieci bez opieki przez wychodzenie z sali lub innego miejsca zabaw.

b) przestrzega, aby dzieci nie wchodziły do pomieszczeń przeznaczonych dla personelu.

c) kontroluje stan sprzętu i narzędzi terenowych, usuwa wszelkie braki w miejscu, w którym przebywają dzieci. 

d) przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka ONZ

3) do zakresu zadań nauczyciela należy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
b) wspieranie rozwoju psychicznego dziecka, jego zdolności                      i zainteresowań,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
d) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania                  i wychowania,
e) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną,
f) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
g) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska  o estetykę pomieszczeń,
h)  eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci.
i) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców
(prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
j) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
k) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,
l) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,
ł) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym,
m) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola,                   a wynikających z bieżącej działalności placówki,
n) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID - 19, realizacja zadań  nauczycieli przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odległość,

o) nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci.
4) nnauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków                -i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia ich w działalność przedszkola.
    5) nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 

 i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.
    6) Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów tworzących Zespół                   d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:
a) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnień,

b) określanie form i sposobów udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej , odpowiednio do rozpoznania,

c) dokonywanie okresowej oceny efektywności udzielanej dzieciom pomocy, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajęć, stosownie do potrzeb,

d) przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem,

e) opracowanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno -terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych,

f) opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dzieci, mających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,
h) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców                    i nauczycieli,
i) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli,

j) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

k) współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
l) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID - 19, współpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywać się w drodze konsultacji i przekazywania materiałów w formie elektronicznej.
7) Do zadań psychologa należy:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowiązujące przepisy prawa;

c) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy                       w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

d) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                 w sytuacjach kryzysowych;

e)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Do zadań logopedy należy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci            i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzeń;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zakresy obowiązków pracowników nie będących nauczycielami.

    1) Do zadań intendenta należy:

a) zaopatrywanie przedszkola w żywność i sprzęt,
b)  sporządzanie jadłospisów,
c) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom i personelowi,
d) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola,
e) prowadzenie dokumentacji związanej z żywieniem dzieci zgodnie                z obowiązującymi przepisami,
f) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie                           z obowiązującymi przepisami,
g) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy w placówce.

   2) Do zadań kucharki należy:

  a) punktualne przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków,
  b) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru                       w   raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie,
 c) prowadzenie magazynu podręcznego,
 d)utrzymanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego,
       e) branie udziału w sporządzaniu jadłospisu,
  f) podnoszenie wiedzy z zakresu żywienia dzieci w przedszkolu,
  g) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno – sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i ppoż.

Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy w placówce. 

   3) Do zadań pomocy kuchennej należy:

a) pomaganie kucharce w przyrządzaniu posiłków,
b) utrzymanie w czystości kuchni, sprzętu i naczyń kuchennych,
c) podnoszenie wiedzy z zakresu żywienia dzieci w przedszkolu,
d)  doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,
e)  odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się                    w kuchni,
f)  przestrzeganie zasad bhp  i ppoż. oraz dyscypliny pracy,
g) utrzymanie w czystości piwnic,
h)  wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy w placówce.
   4) Do zadań pomocy nauczyciela należy:

a) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci,
b) wspólne z nauczycielką organizowanie pobytu dzieci na podwórku wychodzenie na spacery i wycieczki, dbanie o bezpieczeństwo dzieci,
c) pomaganie nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zajęć,
d) pomaganie woźnej oddziałowej w przygotowaniu leżaków do odpoczynku,
e) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola a wynikających z organizacji pracy w placówce.
   5) Do zadań woźnych należy:

a) utrzymanie w czystości przydzielonych pomieszczeń,
b) systematyczne mycie okien, pranie ręczników, firan obrusów, ubranek dla lal,  podlewanie kwiatów, trzepanie dywanów,
c) estetyczne podawanie posiłków dzieciom,
d) rozdawanie właściwych porcji dzieciom według ilości podanej do kuchni,
e) pomoc przy karmieniu młodszych dzieci,
f) pomoc nauczycielowi w opiece nad dziećmi zwłaszcza podczas

          spacerów, wycieczek, zajęć w ogrodzie przedszkolnym, konkursów,
g)  pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety,
h) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,
i)  pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,
j)  odpowiednie zabezpieczenie produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości,
k) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola a wynikających z organizacji pracy w placówce.

   6) Do zadań konserwatora należy:

a) nadzór nad całym obiektem,
b)  utrzymanie w czystości ogrodu, obejścia przedszkola i piwnicy,
c)  naprawa sprzętu i pomocy dydaktycznych,
d) usuwanie drobnych awarii,
e)  odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt, narzędzia                            i materiały,
f) wywieszanie flagi państwowej w dniu poprzedzającym święta                            i uroczystości,
g)  usuwanie liści, śniegu i innych zanieczyszczeń ( w zależności od pory roku) oraz utrzymywanie w czystości w obejściu przedszkola ( zimą posypywanie chodnika piaskiem),
h) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy w placówce.
  7) Do zadań dozorcy nocnego należy:

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pożarem, kradzieżą,
b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,
c) zgłaszanie dyrektorowi lub konserwatorowi poważnych usterek,
d) podejmowanie doraźnych ,niezbędnych działań dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń,
e) alarmowanie odpowiednich służb oraz dyrektora przedszkola w przypadku stanu zagrożenia mienia,
f) w okresie zimowym usuwanie śniegu i zlodowaceń przed opuszczeniem placówki w godzinach porannych,
g) przestrzeganie przepisów  bhp, p.poż. oraz dyscypliny pracy,
h) dozorcę obowiązuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola osób postronnych, bądź pracowników po godzinach pracy,
i) wykonywanie innych czynności wynikających z organizacji pracy placówki a zleconych przez dyrektora.
   8) Do zadań sekretarki przedszkola należy:
a) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wszystkich pracowników         przedszkola (teczki akt osobowych),
b) prowadzenie ewidencji spraw pracowniczych,
c) dbanie o zabezpieczenie pieczęci urzędowych i przedszkolnych,

d) rejestr pism wysyłanej i otrzymanej korespondencji,
e) sporządzanie sprawozdawczości związanej z wychowankami przedszkola,
f) wysyłanie w określonych terminach wykazów sprawozdań, wykazy godzin   ponadwymiarowych pracowników pedagogicznych, harmonogramu pracy pracowników administracji i obsługi do organu prowadzącego i innych instytucji wg potrzeb,

g) dbanie o terminowość przeprowadzanych  badań  i  szkoleń pracowniczych,

h) dbanie o terminowość przeprowadzanych przeglądów związanych z budynkiem przedszkola,

i) prowadzenie ewidencji wychowanków,

j) ścisłe przestrzeganie terminowości spraw i zobowiązań,

k)orientacja w przepisach ,zarządzeniach dotyczących dokumentacji przedszkolnej,

l) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do osób właściwych do załatwienia sprawy,

ł) 1kompletowanie i przekazywanie do archiwum przedszkola dokumentacji przedszkolnej,

m) czuwanie nad opisem zakupionego sprzętu,
n) przygotowanie dokumentów,

o) ewidencjonowanie wyjść w godzinach służbowych.
Uprawnienia sekretarki przedszkola:

a) wystawianie pism przedszkolnych,

b porządzanie i podpisywanie pism o charakterze wewnętrznym:

  - ustalanie-na wniosek dyrektora-spotkań i szkoleń organów przedszkola,

  - prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników niepedagogicznych,  

§ 11
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

    1) jednego nauczyciela w przypadku 5 – 6 godzinnego czasu pracy oddziału,

    2) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 6 – godzinnego czasu pracy 

      oddziału.

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ 

    prowadzący przedszkole.

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy

   wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez 

  wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Rozdział VI

RODZICE
§ 12

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

    1) przestrzegania niniejszego statutu,
    2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
    3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,
    4) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez 
upoważnioną przez siebie osobę pełnoletnią, zapewniającą dziecku pełne    bezpieczeństwo,
    5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
    6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 

      niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach 

      zakaźnych.
2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu 

skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określa drogi jego 

indywidualnego rozwoju.
   1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu  

      rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale.

   2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka. 

   3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa    w  

       rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod 

       udzielania dziecku pomocy.

   4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z  

       obserwacji pracy przedszkola.
    5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi 

       prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje 

       przedstawicielstwa- Radę Rodziców.

   6) pobytu z dzieckiem w grupie w fazie adaptacji.

3. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą  otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

    wychowawcze organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub 

    częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

5. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

     1) zebrania ogólne,
     2) zebrania grupowe,
     3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,  

     psychologiem, logopedą,
    4) urządzanie „dni otwartych” w przedszkolu (terminarz wg wyboru
        rodziców  ustalonego na zebraniach grupowych),
     5) zajęcia otwarte,
     6) kąciki dla rodziców,
     7) gazetki tematyczne, informacyjne, pedagogiczne dla rodziców,
     8) skrzynka wniosków, porad, pochwał i skarg,
     9) konsultacje i rozmowy on - line.
Rozdział VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 13

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat.

1) od 1 września 2017 r. dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek  do odbycia rocznego przygotowanie przedszkolnego do podjęcia nauki szkolnej                w przedszkolu,
2)  w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności , co najmniej 50%                 w okresie miesiąca , dziecko nie spełnia obowiązku szkolnego,
3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko , które ukończyło 2,5 roku.
2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat.
3. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikające               z Konwencji Praw Dziecka.

1)właściwie zorganizowany proces opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczny zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
     2)szacunek dla wszystkich jego potrzeb, życzliwe, podmiotowe traktowanie,

     ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź    
     psychicznej,
    3)poszanowanie jego godności osobistej,
    4) poszanowanie wolności,
    5) zapewnioną opiekę i ochronę,
    6) akceptację jego osoby,
    7) partnerską rozmowę na każdy temat.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVIC - 19, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach określonych w  powszechnie obowiązujących przepisach prawa                                   z uwzględnieniem zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.
5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego odbywa się za

zgodą dyrektora w przypadku zwolnienia się miejsca.

6. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola może 

skreślić dziecko z listy wychowanków

    1) gdy rodzice  zalegają z opłatami za wyżywienie (dzieci w wieku 3-5 lat)    

    2) gdy dziecko nie uczęszcza do przedszkola powyżej jednego miesiąca,
        a rodzice nie zgłoszą przyczyny nieobecności.
Rozdział VIII

ODPŁATNOŚĆ  ZA PRZEDSZKOLE
§14
1. Zasady odpłatności za pobyt i  wyżywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym, w wydanym odrębnie na każdy rok szkolny zarządzeniu.

1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci                w wieku przedszkolnym,
2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki żywieniowej i opłaty za godziny  dodatkowe 
3) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby posiłków:,
a) śniadanie, obiad,

b) śniadanie, obiad, podwieczorek.
Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole.

2. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko sześcioletnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

 3. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od  

 wyboru rodziców i zawarcia Umów.  Każda dodatkowa godzina zajęć ponad podstawę programową jest płatna 1 zł (dzieci 3-5lat)

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 15

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 
przedszkolnej: nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.
4.Dla zapewnienia znajomości statutu ustala się:

1) odczytanie statutu na pierwszym zebraniu ogólnym z rodzicami.

2) odczytanie statutu na sierpniowej Radzie Pedagogicznej i spotkaniu personelem administracyjno-technicznym w każdym nowym roku           szkolnym.
3) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,
4) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
5. Zmian w statucie przedszkola może dokonać Rada Pedagogiczna                             w przypadku zmiany przepisów.
6. Dyrektor przedszkola ogłasza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu przez 

   Radę Pedagogiczną trzech nowelizacji.
7. Po ogłoszeniu tekstu jednolitego traci ważność poprzedni statut. 
            Tekst jednolity Statutu został zatwierdzony uchwałą
 Rady Pedagogicznej

Przedszkola Publicznego Nr 3 

im. Akademii Wesołych Bajtli

w Radlinie 

W składzie:

dyrektor - mgr Joanna Kostrzewa

wicedyrektor – mgr Edyta Kowol

nauczyciel – mgr A.Boczek

nauczyciel - mgr E.Fajkus 

nauczyciel  - mgr S. Kucal

nauczyciel – mgr M. Kusa

nauczyciel- mgr E. Leśniewska

nauczyciel – lic. M. Matuszyńska
nauczyciel - lic. A. Maciejewska

nauczyciel – mgr M. Paszenda
nauczyciel - mgr G. Świderska
nauczyciel – mgr A. Liszka

nauczyciel – mgr M. Musiolik
nauczyciel – mgr K. Łuczak
nauczyciel – mgr A. Wawer

nauczyciel – mgr A. Zdrzałek  
nauczyciel - mgr A. Mika
nauczyciel – mgr P. Kasprzak
nauczyciel-mgr J. Prucnal

nauczyciel – mgr M. Mrozek
nauczyciel – mgr E. Szulik

nauczyciel – mgr M. Kuźnik 

neurologopeda – mgr A. Wilk  

psycholog – mgr A. Blanik                                                             

w dniu: 31    sierpnia 2021 roku
Traci ważność Statut Przedszkola Publicznego nr 3 w  Radlinie
z dnia 30 listopada 2017
Podstawy prawne do opracowania statutu:

AKTY PRAWNE STATUTU
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082.), 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe            (Dz. U. z 2017 r., poz. 60),

 3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215ze zm.) 

5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U.            z 2020 r. poz. 256) 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2021r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2021r. , poz. 1533 ), 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz. 502). 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły                         i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2019, poz. 1664) 
9. Rozporządzenie MEiN z dnia 24 sierpnia 2021 r. w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz.U. z 2021, poz.1571) 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (tekst jedn. Dz. U. 2020 poz.2198) 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jed. Dz. U. 2020 poz. 1280) 

12. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017, poz. 1635) 2 

13. Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz, U. z 2020, poz. 1309) 

14. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego               ( Dz. U. 2020 poz. 1551) 

15. Rozporządzenie MEN z dnia 7 września 2017 w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologicznopedagogicznych (Dz. U. z 2017, poz. 1743) 

16. Rozporządzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2200) 

17. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r (Dz. U. Z 1991r nr 120 poz. 526) 

18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. 2017 r. poz.1607) 

19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach                          (t.j. Dz. U.2020 r. poz. 983) 

20. Rozporządzenie MENiS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny                    w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (t.j. Dz. U. 2020r. Poz. 1604) 

21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz.325) 

22. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. 2016 r. poz.283- Dział I rozdział 4a, Dział II i VI) 

23.Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty                 w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2021 r. poz. 1343 ze zmian.)
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